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PETICIÓN DE INFORMACIÓN 

Saludos cordiales. Se incluye la información solicitada por usted para la Junta del Sistema de 
Retiro. La información está actualizada al mes de enero del 2017. 

Cuál es la cantidad total de empleados de la UPR Cayey: 496 

* Cantidad Docentes: 180 

* Cantidad No Docentes: 316 

* Contratos: 40 

(Tipos de Contratos) - Docentes 

* Cantidad de empleados con 25 años de servicio: 

Docentes: 1 No Docentes: 12 

* Cantidad de empleados con 26 años de servicio: 

Docentes: 5 No Docentes: 2 

* Cantidad de empleados con 27 años de servicio: 

Docentes: -O- No Docentes: 11 
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* Cantidad de empleados con 28 años de servicio: 

Docentes: 2 No Docentes: 14 

* Cantidad de empleados con 29 años de servicio: 

Docentes: 2 No Docentes: 6 

* Cantidad de empleados con 30 años ó más de servicio: 

Docentes: 4 No Docentes: 3 

Pregunta sobre las aportaciones al Sistema de Retiro. Qué cantidad de empleados están al por 

ciento de aportación: 

Empleados UPR Cayey aportando al 5% ­ 15 

Empleados UPR Cayey aportando al 6% ­ 3 

Empleados UPR Cayey aportando al 7% ­ 24 

Empleados UPR Cayey aportando al 8% ­ 10 

Empleados UPR Cayey aportando al 9% ­ 104 

Empleados UPR Cayey aportando al 10% ­ 205 

Empleados UPR Cayey aportando al 11% ­ 17 

Empleados UPR Cayey aportando al 12% ­ 86 

Al mes de enero cuántas solicitudes para acogerse al Sistema de Retiro, han sido procesadas por la 
Oficina de Recursos Humanos: 6 




