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1. Abril del año en el cual se someterá a evaluación quinquenal el Programa Académico, según Calendario de Evaluación de Diez Años.

Trámite de la Evaluación de Programas Académicos – UPRC (JS: 43, 2006-2007)
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Nivel de Consulta para Cambios:
Cambio Sustancial: MSCHE
Cambio Significativo: CES-PR
Cambio Institucional o Menor: Junta de Síndicos
Cambio Interno: Unidad


