30 de marzo de 2015

DR.JORGE SANCHEZ
Presidente

Junta de Gobierno

Universidad de Puerto Rico -
P.0. Box 23400 :
San Juan, PR 00931-3400 o

Estimado doctor Sanchez:

Como es de su conocimiento, los dirigentes que representamos las diferentes organizaciones
de profesores y empleados de la Universidad de Puerto Rico hemos estado muy atentos a las
decisiones que se puedan tomar sobre nuestro Sistema de Retiro. El viernes 27 de marzo de
20015 nos reunimos con los/as representantes/as electos de la Junta de Retiro para conocer
sobre el status de las recomendaciones que hizo dicha junta a la Junta de Gobierno para
fortalecer y mantener nuestro Sistema de Retiro de beneficios definidos.

Las recomendaciones hechas por laJunta de Retiro, fueron presentadas en todos los Recintos
y cuenta con un respaldo abrumador de los participantes del Sistema y las organizaciones
profesionales y sindicales que en los asuntos pertinentes les representamos. Cabe recalcar
que dichas recomendaciones fueron cuidadosamente estudiadas, para ser consideradas en
su conjunto, procurando la informacién necesaria incluyendo la participacién del actuario
del Sistema. Estas recomendaciones se hicieron llegar a la Junta de Gobierno mediante
resolucién del 24 de octubre de 2014 1a cual incluia las premisas actuariales que ya se habian
planteado al concluir el estudio de experiencia efectuado y los demés ajustes propuestos.

Enlareunién con los miembros electos de la Junta de Retiro, el viernes 27 de marzo, fuimos
informados que el Comité de Asuntos Financieros y Retiro de la Junta de Gobierno habia
aceptado todas las recomendaciones de Ia Junta de Retiro excepto la amortizacién cerrada
100% a 30 afios de la deuda actuarial. Implantar esta recomendacién es medular para el
fortalecimiento y continuidad sustentable de nuestro Sistema. Esta recomendacién fue clave
para que los participantes entendieran y aprobaran el aumento del 1% del sueldo mensual
de todos los/as participantes/as con menos de 25 afios acreditados, aumentar la edad de
retiro para estos mismos participantes de 55 a 58 afios y fijar la aportacién de todos los
empleados nuevos en 12%. En contraposicion a la propuesta de amortizacién de Ja Junta de
Retiro, dicho Comité propone una amortizacién cerrada 100% a 40 afios.



Reconocemos que el cambio a la amortizacién cerrada de la deuda es un gran paso en la
direccion correcta, pero el término de 40 afios es inaceptable. Estamos convencidos que el
asunto de nuestro retiro es vital para nuestros representados y todos los participantes.
Sabemos también de la importancia que representa para usted este asunto.

Le urgimos que la Junta de Gobierno solicite al Comité de Asuntos Financieros y Retiro que
revise surecomendacién y pondere las recomendaciones de la Junta de Retiro en su conjunto
y resuelva con la premura que amerita un asunto que mantiene en alerta a todos los
empleados universitarios, sin la necesidad de tomar otras acciones.

Nos reiteramos a sus érdenes,
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David Muiioz
Presidente
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Puerto Rico
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