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iSe repite la amenaza a nuestro Sistema de Retiroj

Boletin Informativo Urgente
Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico

E rasado 8 de abril de 2015 la Asamblea Legislativa sometié el Proyecto de la
C nara de Representantes Numero 2406 que nuevamente atenta contra los
fc los de nuestro Sistema de Retiro. Una de las disposiciones del Proyecto
d¢ Ley le requiere a todas las agencias e instrumentalidades del Estado
Li re Asociado de Puerto Rico, incluyendo la Universidad de Puerto Rico,
tr sferir y mantener sus fondos en el Banco Gubernamental de Fomento
pi a Puerto Rico.

E 2 proyecto eliminaria la enmienda al Articulo 1 de la Ley Numero 6 del 24 de
m /o de 1960, que excluye el inciso f (Articulo 5 propuesto), bajo la cual esta
ct ijada actualmente nuestro Sistema de Retiro. Esta lee:

“Se excluye de las disposiciones de este Articulo a la Rama Judicial, la
U versidad de Puerto Rico, la Asamblea Legislativa y sus dependencias, la
O ina del Contralor, la Oficina del Contralor Electoral, la Comision Estatal de
El sciones, la Oficina de Etica Gubernamental, el Panel del Fiscal Especial
In 2pendiente, a los municipios y a todos los Sistemas de Retiro del Servicio
P )Hlico (énfasis suplido).”

N i oponemos a que nuestro Sistema de Retiro delegue la administracion de
st fondos y la politica de inversiones al Banco Gubernamental de Fomento
p: 2 resolver su problema de liquidez causado por sus decisiones desacertadas
d¢ financiar déficits operacionales de la Autoridad de Carreteras vy
T nsportacion (ACT) y otra corporaciones publicas . El Proyecto Num. 2406 en
st seccion de exposicidn de motivos reconoce claramente las razones por las
ct les el Banco Gubernamental de Fomento (BGF) carece de liquidez, citamos:

“‘No hay duda de que el patrén continuo por parte del BGF de
financiar los déficits operaciones de la ACT, y de otras
corporaciones publicas, es una de las causas principales por las
cuales, por un lado, varias de dichas corporaciones se encuentran
en este momento en una delicada situacién fiscal debido a que no
afrontaron sus deficiencias operacionales oportunamente y, por el
otro, el BGF se encuentra en una situacién de estrecha liquidez.”

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo M/M/V/I



D ante los ultimos dos afios en la Junta de Retiro hemos estado trabajando con
al rnativas, haciendo recomendaciones y tomando decisiones para fortalecer y
m 1tener nuestro sistema de retiro, y evitar el colapso al que han sido
s¢ 1etidos los demas sistemas de retiro de los/as empleados publicos. Estas
m lidas abarcan desde una revisidn minuciosa y constante de la politica de
in :rsiones, revisidbn de beneficios, aumento en las aportaciones y un riguroso
cc..trol de gastos. Nuestras decisiones han contado con la participacion del

nnbinria Aanteaiads ma- 1= be=t3 de Gobierno, la Directora Ejecutiva y muy
y consenso de nuestros representados: los/as
1 de Retiro.

uestra funcién fiduciaria de velar por la salud
Universidad de Puerto Rico, en nuestra reunion
le 2015, acordamos por unanimidad:

lya al Sistema de Retiro de la Universidad de
r otro Sistema de Retiro de esta enmienda del
se desista de cualquier otro intento de cambio.
> Gobierno de la Universidad, del Presidente del
Rectores y las Organizaciones de personal
jue se expresen y actlien a favor de mantener el
la ley actual (enmienda al Articulo 1 de la Ley
ayo de 1960).
ntes del Sistema de Retiro de esta decisién, de
esta ley para nosotros, participar y promover
s de movilizaciébn hasta alcanzar nuestro

blea Legislativa y someter nuestras objeciones

)efiende tu retiro!

tiro, 24 de abril de 2015, en San Juan, Puerto




