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10 de Julio de 2014.

Sr. Vicente León Ocasio
vicente.leon@upr.edu
Representante del Sistema de Retiro UPR Cayey

Estimados compañeros y compañeras de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, con el fin de 
mantenerlos informados de la Situacion del Sistema de Retiro de la UPR,  es necesario que sepan en 
primer lugar como está la situación local con relación al Personal de la UPR Cayey.  

Tabla 1  

 

En la Tabla 1, lo que significa es lo siguiente:

• En nuestro Recinto somos un Total de 574 Empleados (Docentes y No Docentes)
• 268 Empleados No Docentes están al 9%, Que es lo recomendado por Retiro.
• 95 Empleados Docentes están al 11%, Que es lo recomendado por Retito.
• 148 Empleados cotizan por debajo del 9%,  lo que significa PROBLEMASSSSS!
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• Si problemas graves a la hora de retirarse.  Por que?, Tu pension a la hora de Retirate se 
va haber afectada significativamente y no cobraras lo que deberias o esperabas.

• Es sumamente importante que pidas una Certificación de Sueldo en la Oficina de 
Recursos Humanos y luego te contactes con:

La Oficina de Benefecios al 787-751-4550, ext. 2200, 2207 
Sra. Carmen Nereida Viera 
nviera.ret@upr.edu

- Pide una evaluación lo antes posible para subirte al nivel recomendado:
  Docentes al 11% y No Docentes al 9%  

PARA DUDAS O PREGUNTAS FAVOR DE COMUNICARSE CONMIGO 
vicente.leon@upr.edu ó al 787-691-3359 

             OTRO ASUNTO:  LOS QUE COTIZAN AL PORCIENTO % SUPLEMENTARIO Y           
                                                LOS QUE COTIZAN AL % COORDINADO.  

• Los que estan cotizando al % Suplementario, Tu pension NO cambia a los 65 años de edad.

• Los que estan cotizando al % Coordinado, OJO ---- Si, el cheque de la pension de retiro les 
va a bajar cuando cumplan los 65 años, por eso tambien es bien importante que se cambien 
al Plan Suplementario lo antes posible.

• Es sumamente importante que pidas una Certificación de Sueldo en la Oficina de 
Recursos Humanos y luego te contactes con:

La Oficina de Benefecios al 787-751-4550, ext. 2200, 2207 
Sra. Carmen Nereida Viera 
nviera.ret@upr.edu

Estimados Compañeros y Compañeras al subirte al 9% los No Docentes y al 11% los 
Docentes lo que estas es garantizando que tu cheque de retiro no se vea afectado a la 
hora de retirarte. Sencillo!  No Dejes para mañana lo que puedes hacer hoy!

             OTRO ASUNTO:  PRESTAMOS PERSONALES, PRESTAMOS HIPOTECARIOS y           
                                                PROPIEDADES EN VENTA POR EL SISTEMA DE RETIRO  

Para aquellos interesados en verificar cualquier tipo de Prestamos Personales, 
Hipotecarios, o les interesa saber si retiro tiene propiedades a la Venta.  Favor de 
comunicarse con:

Sr. Angel C. De Jesus De Jesus
787-751-4550, ext. 2101, 2102, 2104, 2105, 2106, 2100
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Documentos adjuntos:

• Solicitud de Cambio para Plan de Suplementación

• Solicitud de Cambio % a Cotizar a Base del Sueldo Máximo Cotizable (TOPE)






